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1. Общие положения
1.1 Настоящий Порядок предоставления мер социальной поддержки и 

стимулирования обучающихся КГБ ПОУ ХПЭТ (далее - Порядок) разработан 
в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» (далее - Закон об образовании), 
Федеральным законом от 21.12.1996 № 159-ФЗ "О дополнительных гарантиях 
по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей", Постановление Правительства Хабаровского края от 15.04.2005 
№ 34 "Об утверждении Положения о размерах, нормах обеспечения, порядках 
обеспечения (предоставления) бесплатным питанием, бесплатным 
комплектом одежды, обуви и мягким инвентарем, бесплатным проездом, 
пособием на приобретение учебной литературы и письменных 
принадлежностей, а также иными дополнительными гарантиями права на 
образование детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц, 
потерявших в период обучения обоих родителей или единственного родителя, 
при обучении за счет средств краевого бюджета или местных бюджетов по 
очной форме по образовательным программам среднего профессионального 
образования и (или) программам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих в профессиональных 
образовательных организациях".

1.2 Порядок определяет виды мер социальной поддержки и 
стимулирования обучающихся в КГБ ПОУ ХПЭТ и порядок их 
предоставления.

2. Обучающимся предоставляются следующие меры социальной 
поддержки и стимулирования:



2.1.1. Получение стипендий, материальной помощи и других денежных 
выплат, предусмотренных законодательством;

2.1.2. Полное государственное обеспечение, в том числе обеспечение 
одеждой, обувью и мягким инвентарем, в случаях и в порядке, которые 
установлены федеральными законами, законами Хабаровского края;

Обучающиеся не позднее 01 декабря самостоятельно выбирают на 
период текущего учебного года форму обеспечения комплектом: выдача им 
комплекта по нормам, установленным законодательством, или вьшлата 
денежной компенсации его стоимости.

Форму обеспечения комплектом обучающиеся указывают в заявлениях, 
представляемых в образовательную организацию.

Денежная компенсация стоимости комплекта и мягкого инвентаря 
производится в размере не менее 10 879 рублей, но не более 40 000 рублей в 
учебном году.

2.1.3. Ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и 
письменных принадлежностей вьшлачивается обучающимся тремя равными 
частями (в размере одной государственной академической стипендии каждая) 
в сентябре, декабре и феврале учебного года.

2.1.4. Обучающимся вьшлачивается ежемесячное денежное пособие на 
приобретение предметов личной гигиены в размере не менее 200 рублей для 
девушек и не менее 160 рублей для юношей.

2.1.5. Иные меры социальной поддержки, предусмотренные 
нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными 
правовыми актами Хабаровского края, локальными нормативными актами.

2.2. Обучающиеся имеют право на посещение по своему выбору 
мероприятий, которые проводятся в техникуме, и не предусмотрены учебным 
планом, в порядке, установленном локальными нормативными актами.

2.3. Обучающиеся имеют право на участие в общественных 
объединениях, в том числе в профессиональных союзах, созданных в 
соответствии с законодательством Российской Федерации, а также на 
создание общественных объединений обучающихся в установленном 
федеральным законом порядке.

2.5. Принуждение обучающихся к вступлению в общественные 
объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное 
привлечение их к деятельности этих объединений и участию в агитационных 
кампаниях и политических акциях не допускается.

2.6. Обучающиеся, имеют право создавать студенческие отряды, 
представляющие собой общественные объединения обучающихся, целью 
деятельности которых является организация временной занятости таких 
обучающихся, изъявивших желание в свободное от учебы время работать в 
различных отраслях экономики.

2.7. Техникум в пределах своей компетенции и в соответствии с 
законодательством Российской Федерации обеспечивают обучающихся, за 
счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджета 
Хабаровского края, города Хабаровска стипендиями, бюджета Хабаровского



края жилыми помещениями в общежитии, а также осуществляет другие меры 
их социальной поддержки, предусмотренные Законом об образовании и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3. Порядок предоставления мер социальной поддержки обучающимся:
3.1. Право на меры социальной поддержки, предусмотренные 

Положением, носит гарантированный характер.
3.2. Предоставление мер социальной поддержки обучающимся 

осуществляется на основе приказа директора техникума.
3.3. Для определения контингента получателей мер социальной 

поддержки из числа обучающихся техникума претенденты (обучающиеся, 
родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся) 
предоставляют заместителю директора по воспитательной работе следующие 
документы:

3.3.1. Категория «дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей»:

справку, установленного образца, из органа опеки и попечительства 
подтверждающую статус обучающегося;

3.4. Администрация:
проводит организационную работу по разъяснению прав на меры 

социальной (материальной) поддержки среди обучающихся и их родителей 
(законных представителей);

оказывает содействие обучающимся в получении мер социальной 
(материальной) поддержки.

3.5. Выплаты мер социальной поддержки и дополнительных гарантий 
для категории лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей производится один раз в месяц путем перечисления на банковские 
карты студентов. Срок выплаты ЗО-го числа каждого месяца.

И.о. заместителя директора 
по воспитательной работе Бобрина Я.В.
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