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План работы БПОО на 2025 год

Субъект Российской Федерации Хабаровский край

Наименование организации на базе которой создана БПОО Краевое государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение «Хабаровский промышленно-экономический техникум»

План работы БПОО в соответствии с Положением о создании и деятельности БПОО в системе среднего 
профессионального образования и Межведомственным планом мероприятий, утвержденным Заместителем Председателя 

Правительства Российской Федерации Т. Голиковой от 21 декабря 2021 г. № 1400п-П8*

№ 
п/п

Задачи БПОО в соответствии с 
Положением о создании и 
деятельности БПОО в системе 
среднего профессионального
образования и Межведомственным 
планом мероприятий, утвержденным 
Заместителем Председателя
Правительства Российской
Федерации Т. Голиковой от 21 
декабря 2021 г. № 1400п-П8* (далее 
МКП)

Наименование планируемых к реализации 
БПОО мероприятий

Сроки реализации

1 2 3 4
1. Разработка и реализация комплекса мер по профессиональной ориентации инвалидов и лиц с ОВЗ в 

целях выбора ими профессии/специальности с учетом их способностей и склонностей



1.1 Обеспечение профессиональной
диагностики и профессионального 
консультирования инвалидов и лиц с 
ОВЗ, их родителей (законных 
представителей) по вопросам 
получения СПО, ПО, ДПО (путем 
организации «горячей линии»)

1. Организация работы «Горячая линия» 
(консультирование лиц по телефону, через 
обращения на электронную почту, социальные 
сети, личные встречи)- не менее 100 
консультаций в год.
2. Профессиональное консультирование лиц с 
инвалидностью и ОВЗ, их родителей/законных 
представителей и других заинтересованных лиц 
по вопросам:
- профессиональной ориентации и диагностики 
(100 оптантов в год);
- адаптации, социализации и обучения лиц с 
инвалидностью и ОВЗ в системе СПО;
- организация образовательного процесса для лиц 
с инвалидностью и ОВЗ.

В течение года

В течение года

1.2 Профессиональная ориентация
инвалидов и лиц с ОВЗ в целях 
выбора ими профессии/
специальности с учетом их
способностей и склонностей

Организация и проведение профориентационных 
мероприятий для инвалидов и лиц с ОВЗ и 
выбора ими профессии/специальности с учетом 
их способностей и склонностей.
1. Ранняя профориентация для обучающихся 6-8 
классов:
- «Школа геймификации» профориентационная 
игра «ПрофиТур» для обучающихся 6-7 классов 
- не менее 10 игр;
- Профориентационное мероприятие квест-игра 
«Твой выбор» для обучающихся 8 классов - не 
менее 5 игр.
2. Организация «Дней открытых дверей» - не 
менее 10 мероприятий.
3. Профпробы для обучающихся 9 классов - не 
менее!5 шт.

В течение года



4. Классные и общешкольные собрания для 
родителей - 6 собраний.
5. Организация инклюзивной летней профильной 
смены -1 смена.

1.3 Развитие системы психолого­
педагогического сопровождения 
образования обучающихся с ОВЗ

1. Диагностика профессиональных интересов 
обучающихся 1 курсов.
2. Организация и проведение обследований для 
обучающихся 1 курсов, специалистами ЦПМПК 
для определения необходимых специальных 
условий, создаваемых при профессиональном 
обучении (не менее 30 обучающихся).
3. Проведение «Недели психологии» для 
слушателей и студентов техникума - охват не 
менее 60% от количества учащихся.

Сентябрь 2025 год

Октябрь - ноябрь
2025 год

Ноябрь 2025 год

1.4 Обеспечение психолого­
педагогического сопровождения
обучающихся из числа инвалидов и 
лиц с ОВЗ независимо от места их 
обучения на территории
Хабаровского края, а также оказание 
необходимой им психолого­
педагогической помощи на дому 
(при необходимости).

1. Психолого-педагогическое консультирование 
потенциальных абитуриентов с инвалидностью и 
ОВЗ в системе СПО Хабаровского края.
2. Проведение ППк в соответствии с графиком 
плановых заседаний.

В течение года

1.5 Оказание консультационных услуг 
инвалидам и лицам с ОВЗ, их 
родителям (законным
представителям) по вопросам 
обеспечения в ПОО доступности 
получения СПО, ПО в Хабаровском 
крае

Проведение приемной кампании в системе СПО 
Хабаровского края с учетом необходимых 
условий для лиц с инвалидностью и ОВЗ

Май - сентябрь 
2025 год

2. Содействие в создании условий доступности в ПОО субъекта Российской Федерации, в том числе через 
организацию сетевого взаимодействия



2.1 Содействие в создании условий 
доступности в ПОО субъекта 
Российской Федерации, в том числе 
через организацию сетевого
взаимодействия

1. Своевременное заполнение мониторинга 
доступности зданий ПОО, проводившимся 
Федеральным методическим центром по 
инклюзивному образованию;
2. Заключение соглашений о сотрудничестве и 
взаимодействии по направлению инклюзивного 
профессионального образования с краевыми 
профессиональными образовательными
организациями Хабаровского края и СПО РФ;
3. Предоставление консультационных услуг 
профессиональным образовательным
организациям Хабаровского края по вопросам 
обеспечения доступности, созданию условий 
доступности, безопасности, информативности и 
комфортности зданий для инвалидов и лиц с ОВЗ 
с нарушением зрения, с нарушением слуха, с 
нарушением опорно-двигательного аппарата, с 
нарушениями интеллектуального развития, в 
рамках организации мониторинга доступности 
зданий ПОО (15 консультаций в год).

В течение года

В течение года

По запросу

2.2 Сопровождение при создании 
условий для обучения инвалидов и 
лиц с ОВЗ по образовательным 
программам СПО, ПО в Хабаровском 
крае

1. Разработка (корректировка) адаптированных 
программ ППКРС, СПО (2 программы), ПО (1 
программа).
2. Разработка программ проведения
профессиональных проб для обучающихся 
инвалидов и лиц с ОВЗ школ-интернатов и 
детских домов края (3 программы).

Январь - июнь 2025

Январь - май 2025 год



2.3 Предоставление информационных и 
материально-технических ресурсов 
ПОО на территории Хабаровского 
края в рамках сетевого
взаимодействия, с учетом
профессий/специальностей, 
востребованных региональным
рынком труда

Предоставление информационных и
материально-технических ресурсов ПОО на 
территории Хабаровского края в рамках сетевого 
взаимодействия

В течение года по 
запросу

2.4 Организация повышения 
квалификации педагогических 
работников и учебно­
вспомогательного персонала
профессиональных образовательных 
организаций край

1. Курсы повышения квалификации по теме: 
«Организация и развитие инклюзивной среды в 
профессиональной образовательной
организации» в объеме 36 часов (по 
необходимости).
2. Межрегиональный вебинар
«Инклюзивная компетентность педагога: 

проблемы и перспективы» - 70 участников.
3. Всероссийский вебинар
"Модель сопровождения непрерывного
профессионального образования в Хабаровском 
крае" - 100 участников.
4. Круглый стол
"Развитие движения Абилимпикс и перспективы 
трудоустройства выпускников с ОВЗ и 
инвалидностью"

В течение года

Апрель 2025 год

Май 2025 год

Ноябрь 2025 год

2.5 Создание условий для получения 
качественного СПО и ПО для 
инвалидов и лиц с ОВЗ

1. Краевой дистанционный конкурс «Елка от 
профессионала»;
2. Дистанционный творческий конкурс 
фотографий и видеороликов «Моя первая 
профессиональная победа»;
3. Краевой дистанционный конкурс чтецов;
4. Всероссийский дистанционный конкурс 
творческих работ «GeometryStar»;

Декабрь 2024 год - 
январь 2025 год 

Январь - Февраль 
2025 год

Март 2025 год 
Март 2025 год



5. Краевой дистанционный конкурс проектов 
по финансовой грамотности «Финансовая 
волна»;
6. Всероссийский дистанционный конкурс 
мультимедийных презентаций «Доступные 
знания»;
7. Межрегиональный дистанционный конкурс 
экологических проектов, посвященный Дню 
земли;
8. Краевой дистанционный творческий конкурс 
фотографий «Жизнь студента в кадре»;
9. Краевой дистанционный конкурс лучших 
адаптированных педагогических практик 
«Расширяем возможности»;
10. Краевая дистанционная викторина «Я - 
строитель»;
11. Краевой открытый спортивный фестиваль 
«Преодоление» среди инвалидов и лиц с ОВЗ, 
обучающихся в профессиональных и 
общеобразовательных организациях
Хабаровского края.

Апрель 2025 год

Апрель 2025 год

Апрель - май 2025 год

Октябрь 2025 год

Сентябрь - октябрь 
2025 год

Ноябрь 2025 год

Декабрь 2025 год

2.6 Участие в чемпионате "Абилимпикс" 
как инструмента содействия
занятости выпускников с
инвалидностью

1. Участие обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ в малом Чемпионате (внутри техникума: 
внутригрупповой, межгрупповой).
2. Участие обучающихся с инвалидностью и 
ОВЗ в региональном этапе Чемпионата.
3. Участие победителей регионального
Чемпионата в национальном Чемпионате.

Декабрь 2024 год - 
февраль 2025 года

Май 2025 года

Октябрь 2025 года



2.7 Ведение страницы/сайта БПОО Освещение деятельности БПОО на
официальном сайте техникума http://khpet27.ru/ 
и профориентационном портале для
абитуриентов с инвалидностью и ОВЗ 
https://proforientir27.ru/, и странице Центра 
профориентационной работы с обучающимися с 
инвалидностью и ОВЗ
https://vk.com/public211962628 
https ://t.me/bpoohpet, созданных в рамках
брендирования деятельности БПОО (не менее 50 
публикаций в год).

В течение 2025 года

3. Реализация мероприятий по сопровождению инвалидов и лиц с ОВЗ при освоении образовательных 
программ СПО и ПО, содействие в их последующем трудоустройстве

3.1 Организация и проведение
мероприятий по сопровождению 
инвалидов и лиц с ОВЗ в 
Хабаровском крае в процессе 
получения ими СПО, ПО и 
содействию в последующем
трудоустройстве

1. Пополнение банка данных о вакансиях на 
рынке труда Хабаровского края.
2. Мониторинг занятости выпускников с 
инвалидностью и ОВЗ.

В течение года

3.2 Проведение занятий по обучению 
технологиям поиска работы,
трудоустройства и самопрезентации

1. Игра «Старт в труд» для обучающихся 2 
курсов с инвалидностью и ОВЗ по эффективному 
трудоустройству (не мнее 8 игр).

В течение года

3.3 Содействие предприятиям в
становлении и развитии
эффективного партнерства с
профессиональными 
образовательными организациями, 
осуществляющими подготовку
кадров для промышленного
комплекса края

Участие обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в 
мероприятиях разного уровня с представителями 
предприятий края, осуществляющими
подготовку кадров для строительной отрасли 
края
1. «Неделя с работодателями»
2. Участие в ярмарке вакансий
3. Встречи с работодателями
4. Производственные экскурсии

В течение года

http://khpet27.ru/
https://proforientir27.ru/
https://vk.com/public211962628


Т.В. Грищенко

5. Мастер-классы от работодателей
6. Индивидуальные собеседования

работодателей с обучающимися
4. Разработка образовательного контента для инвалидов и лиц с ОВЗ

4.1 Обеспечение профессионального 
обучения и дополнительного 
профессионального образования
инвалидов и лиц с ОВЗ

Проведение курсов дополнительного 
профессионального образование инвалидов и 
лиц с ОВЗ «Сварщик ручной дуговой сварки 
плавящимся покрытым электродом» (не менее 
25 человек)

В течение года

Заместитель директора по учебной работе 
и инклюзивному образованию

Руководитель Центра профориентационной 
работы с обучающимися с инвалидностью и ОВЗ Е.И. Савенко


