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В техникуме с 11 ноября 2002 года успешно функционирует Центр профориентации и трудоустройства «Старт-Карьера» (далее - Центр). 
Центр проводит  анализ потребностей предприятий, учреждений региона в специалистах соответствующего профиля; ведет работу со студентами в целях повышения их конкурентоспособности и востребованности на рынке труда; проводит работу по трудоустройству выпускников; регистрирует студентов, обратившихся в Центр за содействием в поиске временной занятости и подбирает им вакантные места, предусматривающие совмещение трудовой деятельности с обучением; проводит анкетирование работодателей на предмет выявления более конкурентоспособной модели специалиста; применяет различные формы сотрудничества с предприятиями и организациями, выступающими в качестве работодателей для обучающихся и выпускников; разрабатывает новые формы взаимодействия; ведёт отчётность, в том числе на сайте Координационно-аналитического центра содействия трудоустройству выпускников им. Баумана; осуществляет сотрудничество с вузами по профориентационной работе; взаимодействует с органами исполнительной власти, в том числе с органами по труду и занятости населения, объединениями работодателей; организует работу с сайтом и т.д.
 Главная цель Центра – организация процесса эффективной профориентационной работы с потенциальными абитуриентами, содействие временной занятости студентов и трудоустройству выпускников.
	Главной задачей Центра является установление долговременных связей между техникумом, школой, представителями деловых кругов ведущих предприятий и фирм, заинтересованными общественными организациями и учреждениями.
Для реализации поставленной задачи и достижения цели за 2021- 2022 учебный год проведены следующие мероприятия:
1. Организация работы с КГКУ «Центр занятости населения города Хабаровска и Хабаровского района»:
11.03.2022 года во исполнение плана совместной работы КГКУ "ЦЗН г. Хабаровска и Хабаровского района" и КГБ ПОУ "ХПЭТ" на 2021 - 2022 годы, инспектором КГКУ ЦЗН ЦЗН г. Хабаровска и хабаровского района" Скворцовой В. С. состоялась лекция на тему: «Собеседование с работодателями»
27.05.2022 на базе техникума проведена «Ярмарка вакансий» с участием представителя ЦЗН г. Хабаровска и Хабаровского района.
27.05.2022 обучающиеся специальности «Право и организация социального обеспечения» посетили КГКУ ЦЗН г. ЦЗН г. Хабаровска и Хабаровского района.
11.05.2022 в рамках реализации мероприятий соглашения о сотрудничестве, заключенного между комитетом по труду и занятости населения Правительства Хабаровского края и ООО «Хэдхантер», КГКУ ЦЗН г. Хабаровска и Хабаровского района 25 выпускников техникума приняли участие в вебинаре «Профессии будущего»,  тема встречи  – «Какие качества стоит развивать сегодня, чтобы стать успешным завтра».
2.Организация работы по созданию портфолио:
	Центром организована работа по созданию портфолио выпускниками техникума. Каждый выпускник на защите ВКР готов предоставить членам комиссии ГАК портфолио, включающее в себя: резюме, эссе, характеристику, представление от председателя предметной комиссии соответствующего профиля, перспективный индивидуальный план развития выпускника, результаты учебной деятельности, результаты дополнительного обучения, результаты учебно-производственной деятельности, достижения в научно-исследовательской и учебно-исследовательской работе, результаты социально-значимой деятельности, копию зачетной книжки, грамоты, благодарственные письма, сертификаты. Резюме выпускников хранятся в базе данных центра
В апреле 2022 проведена работа с предприятиями-партнерами по подтверждению потребности в кадрах на основании договоров о сотрудничестве.
	12-13 апреля состоялся ежегодный студенческий конкурс  "Мое портфолио", в котором было выбрано 10 портфолио в финал конкурса. По решению жюри  выбрано 2 победителя: Чепак Дарья Андреевна, группа  ИСП – 41; Сапега Виктор Александрович, группа  АЭ -31                                                       3.Заключение долгосрочных договоров:  
В техникуме большое внимание уделяется современным социальным технологиям развития, обучения, воспитания студентов, развитию социального партнёрства. 
Свои взаимоотношения с многочисленными партнерами города, края, техникум строит на принципах уважения и учета интересов сторон, заинтересованности сторон в участии в договорных отношениях, свободы выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу партнерства, добровольности принятия сторонами на себя обязательств, реальности обязательств, принимаемых на себя сторонами, обязательности выполнения соглашений. 
Социальное партнерство в техникуме представлено в традиционной форме в виде Соглашений о партнерстве, планов о сотрудничестве. В этих документах закрепляются направления партнерства: 
· подготовка специалистов, организация практического обучения; 
· оказание консультационных услуг, организация стажировок;
· повышение квалификации специалистов путем разработки и реализации краткосрочных образовательных программ, а также формирования учебно-методического, научно-методического обеспечения; 
· проведение учебных и научно-практических семинаров, конференций; 
· обмен опытом, информационный обмен; 
· участие в разработке и рецензировании методических разработок, публикаций; 
· трудоустройство выпускников.
За отчётный период заключено 37 договоров о совместной подготовке специалистов со средним профессиональным образованием между техникумом и  предприятиями города Хабаровска и Хабаровского края, из них:
	№
	Наименование организации
	Дата заключения договора

	1. 
	ООО "ДВ - Невада"
	01.12.2021

	2. 
	ООО "Стимул"
	23.11.2021

	3. 
	ФГУ Центр Стандартизации и Метрологии 
	30.11.2021

	4. 
	ИП Смирнов Д.В.
	09.12.2021

	5. 
	ООО "Директ"
	15.12.2021

	6. 
	ИП Макиевская Н.В.
	16.12.2021

	7. 
	ООО «Рента Премиум»
	20.12.2021

	8. 
	ООО «Жилкомплекс»
	24.12.2021

	9. 
	ООО «Авангард»
	24.12.2021

	10. 
	ООО «Кетон»
	24.12.2021

	11. 
	АО Банк «ФК Открытие»
	01.12.2021

	12. 
	ООО «Дэйтон»
	23.12.2021

	13. 
	ООО «Престиж»
	15.12.2021

	14. 
	ООО "ЭК "Культура"
	20.12.2021

	15. 
	НАО "Хабаровский завод  ЖБИ№4"
	10.01.2022

	16. 
	ОАО "Дальлесстрой"
	17.02.2022

	17. 
	ООО "Фит сервис"
	01.02.2022

	18. 
	Управление Министерства юстиции РФ
	16.02.2022

	19. 
	НО"Ассоциация отделочников Хабаровского края"	
	04.03.2022

	20. 
	МУП г. Хабаровска «Городской электрический транспорт»
	25.03.2022

	21. 
	ООО "Феникс"
	02.03.2022

	22. 
	ООО "НАН Сервис"
	30.03.2022

	23. 
	ООО "ГЭС Монтаж"
	01.04.2022

	24. 
	ООО "ВостокСтрой"
	02.04.2022

	25. 
	ООО "Леспром ДВ"
	05.04.2022

	26. 
	ООО "Компания АЮСС"
	12.04.2022

	27. 
	ООО "Бюро 27"
	12.04.2022

	28. 
	ООО "Продмарт"
	12.04.2022

	29. 
	ООО СМК ПС "ИТЦПТМ"
	25.04.2022

	30. 
	ООО "Опт-Мастер"
	29.04.2022

	31. 
	ООО "Жилкомплекс"
	11.05.2022

	32. 
	ООО "Дейтон"
	11.05.2022

	33. 
	ООО "Технополис"
	06.06.2022

	34. 
	ООО "Стройсервис"
	10.06.2022

	35. 
	ООО "Концепт"
	20.06.2022

	36. 
	ООО "ДВ Бухсервис"
	26.06.2022

	37. 
	ООО "Газэнергосеть"
	30.06.2022



На сегодняшний день база предприятий, с которыми ведётся сотрудничество по практическому обучению студентов и эффективному трудоустройству выпускников, насчитывает  118 договоров о сотрудничестве.
	Деловые взаимоотношения с организациями позволяют определять потребность кадрового рынка нашего региона, быстро реагировать на его изменения, более качественно осуществлять подготовку молодых специалистов.

4.Работа с сайтом:
На главной странице сайта техникума (wwwkhv.khpet27.ru) в разделе «Трудоустройство» имеется информация о Центре, отражены события Центра, новости, рекомендации по составлению резюме, правила прохождения собеседования. В разделе «Сотрудничество и отчеты» размещена информация о предприятиях-партнерах, в разделе «Выпускникам и студентам» – база практик, база вакансий (для выпускников 2022 года выпуска).

5. Консультативная работа со студентами выпускных групп:
	Проводится консультативная работа со студентами по вопросам самопрезентации, профориентации. На этой стадии студенты знакомятся с ситуацией на рынке труда города Хабаровска и современными технологиями поиска работы (рассылкой резюме, телефонными переговорами, собеседованиями, установкой личных контактов). Предварительные консультации, собеседования, проводимые со студентами, позволяют выяснить профессиональный опыт и мотивацию студентов на работу. На стадии трудоустройства выпускника (получение направления на работу) с ними проводится разъяснительная беседа по основам трудового законодательства РФ (заключение трудового договора, запрет установления испытательного срока для молодых специалистов впервые поступающих на работу по полученной специальности, в течение 1 года со дня получения образования и т.д.

6. Проведены встречи выпускников с представителями ВУЗов: 
[bookmark: _Hlk108079999]      29.11.2021; 26.01.2022; 10.03.2022  - ХГУЭиП;
[bookmark: _Hlk108080037]28.03.2022; 14.04.2022 - СибУПК (Сибирский университет потребительской кооперации) 
17.06.2022 – КнАГУ (Комсомольский на Амуре государственный университет)
Благодаря социальному партнерству выпускники техникума имеют возможность продолжить обучение в ВУЗах города и края. 
14 мая 2022 г. выпускники техникума приняли участие в профориентационном мероприятии "Арт-кампус на Утесе: ТОГУ приглашает друзей".
Благодаря социальному партнерству выпускники техникума имеют возможность продолжить обучение в ВУЗах города и края.
 7.Организация профориентационной  работы
В соответствии с планом в течение 2021-2022 учебного года были проведены следующие мероприятия:
	№ п/п
	Дата проведения
	Мероприятие

	1. 
	09.10.2021
	Профессиональная проба «Колеровка водоэмульсионного состава, нанесение на поверхность по рисунку» для посетителей АНО центр развития детей и молодежи с ограниченными возможностями здоровья «АБВ центр развития», (5 чел), (Литвинцева Г. А.)

	2. 
	15.10.2021
	Участие в Ярмарке учебных мест для учащихся 10-11 классов муниципального района имени Лазо в МБУ «Молодежный центр муниципального района имени Лазо» р.п. Переяславка.
( Костина А. В., Карпова И. В.)

	3. 
	27.10.2021
	День открытых дверей в онлайн режиме для учащихся и работников КГБУ «Детский дом № 32» с. Некрасовка Хабаровского района Хабаровского края.  

	4. 
	13.11.2021
	День открытых дверей для родителей учащихся КГКОУ ШИ 5 г. Хабаровска (11 чел.). 

	5. 
	26.11.2021
	Школа геймификациидля  учащихся КГКОУ ШИ 5 г. Хабаровска (12 уч-ся, 4 родителей). 

	6. 
	30.11.2021
	Школа геймификациидля  учащихся КГКОУ ШИ 5 г. Хабаровска (12 уч-ся, 4 родителей). 

	7. 
	02.12.2021
	экскурсия в учебно-производственные мастерские для обучающихся СОШ № 87. 

	8. 
	03.12.2021
	Школа геймификациидля  учащихся КГКОУ ШИ 5 г. Хабаровска (9 уч-ся)

	9. 
	07.12.2021
	Школа геймификациидля  учащихся КГКОУ ШИ 5 г. Хабаровска (6 уч-ся)

	10. 
	08.12.2021
	Школа геймификациидля  учащихся КГКОУ ШИ 5 г. Хабаровска (10 уч-ся, 8 родителей)

	11. 
	17.12.2021
	Выезд в КГБУ «Хабаровский психоневрологический интернат». Встреча с и. о. директора Филимоновым С. В. (Грищенко Т. В., Ефимчук И. В.)

	12. 
	октябрь-декабрь 2021
	Учащиеся КГКОУ ШИ 5 г. посещали занятия кружков профессиональной направленности: «Творческая мастерская» (руководитель Литвинцева Г. А.) – 1 учащийся «Юный сварщик» (руководитель Томазов В. Д.) – 1 учащийся

	13. 
	декабрь 2021
	Разработан и реализован проект «Старт к успеху» для учащихся МБОУ СОШ № 87 (15 чел.), МБОУ СОШ № 68 (15 чел.). Подготовка школьников к участию в юниорском движении «Молодые профессионалы», а также апробация модели «Школы полного дня». 

	14. 
	28.01.2022
	Конкурс профессионального мастерства по профессии «Облицовщик плиточник» для обучающихся школ-интернатов №1, №5 на базе мастерских КГБ ПОУ ХПЭТ.

	15. 
	31.01.2022
	Конкурс профессионального мастерства «Зеленое строительство» для обучающихся КГКОУ школы - интерната №4

	16. 
	06.04.2022
	День открытых дверей в онлайн-формате для выпускников КГБОУ «школа-интернат №12» г. Вяземский

	17. 
	06.04.2022
	День открытых дверей для 9 и 10 классов МБОУ СОШ №6.

	18. 
	11.04.2022
	Профориентационные мероприятия для обучающихся КГКОУ «Школа-интернат №9» р.п. Переясловка.

	19. 
	15.04.2022
	«День открытых дверей» для школьников 9,11 классов г. Хабаровска и муниципальных районов Хабаровского края

	20. 
	25.04.2022
	 Экскурсия по учебному корпусу и мастерским для МАОУ СШ №47 и их родителей

	21. 
	12.05.2022
	День открытых дверей для обучающихся КГБОУ «школа-интернат №12» г. Вяземский в офлайн-формате

	22. 
	17-18.05.2022
	В актовом зале техникума работала профориентационная площадка  в рамках регионального чемпионата «Абелимпикс»




Заключены договоры о сотрудничестве с общеобразовательными учреждениями:

	№
	Наименование организации
	Дата заключения договора

	1. 
	КГБО "Школа-интернат №1"
	16.12.2021

	2. 
	МБОУ СОШ с. Осиновая Речка
	16.12.2021

	3. 
	МБОУ СОШ с. Бычиха
	16.12.2021

	4. 
	МБОУ СОШ № 2 с. Князе-Волконское-1
	20.12.2021

	5. 
	МБОУ СОШ № 2 с. Некрасовка
	21.12.2021

	6. 
	КГБУ "Детский дом №32" с. Некрасовка
	21.12.2021

	7. 
	МБОУ гимназия №1
	20.12.2021

	8. 
	МБОУ СОШ № 1 с. Некрасовка
	01.09.2021

	9. 
	МБОУ СОШ с. Корсаково-1
	16.12.2021

	10. 
	КГКУ «Детский дом № 4»
	22.12.2021

	11. 
	МБОУ СОШ №1 р.п. Переясловка
	23.12.2021

	12. 
	МБОУ СОШ №2 р.п. Переясловка
	23.12.2021

	13. 
	КГКОУ ШИ №9 р.п. Переясловка
	23.12.2021

	14. 
	МБОУ СОШ № 46
	24.12.2021

	15. 
	МБОУ СОШ с. Мирное
	24.12.2021

	16. 
	КГБУ «Детский дом № 5»
	24.12.2021

	17. 
	МБОУ СОШ с.п. «с. Лончаково»
	31.01.2022

	18. 
	МОУ СОШ №1 им. В.П. Чкалова
	20.04.2022

	19. 
	МБОУ СОШ с. Ракитное
	29.04.2022

	20. 
	МБОУ СОШ с. Гаровка1
	29.04.2022



Профориентационные классные часы для школьников выпускных классов  с распространением печатной рекламной продукции провели преподаватели ЦК (в соответствии с графиком) в школах г. Хабаровска.

	№ п/п
	СОШ
	Дата
	Преподаватель

	1. 
	КГБОУ «Школа-интернат № 6»
	22.10.2021
	Терещенко Е. В.

	2. 
	КГБОУ «Школа-интернат № 1»
	11.11.2021
	Терещенко Е. В., Карпова И. В.

	3. 
	КГБОУ «Школа-интернат № 6»
	17.11.2021
	Терещенко Е. В.

	4. 
	МБОУ СОШ №10
	08.12.2021
07.04.2022
	Лескова Т.В.

	5. 
	МБОУ СОШ № 24
	01.12.2021
06.04.2022
	Шмелева Т.Н.

	6. 
	МБОУ СОШ № 70
	18.11.2021
18.03.2022
	Мякишева И.П.

	7. 
	МБОУ СОШ № 52
	24.11.202125.04.2022
	Потичук К.В., Белокрылова А.А.

	8. 
	МБОУ СОШ № 19
	09.12.2021
12.03.2022
	Перепечай О.П.

	9. 
	МБОУ СОШ № 62
	07.12.2021
	Яценко О.И.

	10. 
	МБОУ СОШ № 23
	01.12.2021
	Даниленко С.В.

	11. 
	КГКОУ ШИ 5
	13.12.2021
	Силиванова Е. Н.

	12. 
	МАОУ «Лицей имени 202-ой воздушно-десантной бригады»
	13.12.2021
	Томазов В. Д.

	13. 
	КГБОУ «Школа-интернат № 1»
	15.12.2021
	Терещенко Е. В.

	14. 
	МБОУ СОШ с. Корсаково1
	16.12.2021
	Судакова Н. Н., Новикова А. А., Карпова И. В.

	15. 
	МБОУ СОШ с. Осиновая речка
	16.12.2021
	Судакова Н. Н., Новикова А. А., Карпова И. В.

	16. 
	МБОУ СОШ с. Бычиха
	16.12.2021
	Судакова Н. Н., Новикова А. А., Карпова И. В.

	17. 
	МКОУ СОШ № 1 с. Князе-Волконское 1
	20.12.2021
	Папарыга М. М.

	18. 
	МКОУ СОШ № 2 с. Князе-Волконское 1
	20.12.2021
	Папарыга М. М.

	19. 
	МБОУ СОШ № 1 с. Некрасовка
	21.12.2021
	Литвинцева Г. А., Карпова И. В.

	20. 
	МБОУ СОШ № 2 с. Некрасовка
	21.12.2021
	Литвинцева Г. А., Карпова И. В.

	21. 
	КГБУ «Детский дом № 32»
	21.12.2021
	Литвинцева Г. А., Карпова И. В.

	22. 
	КГКУ «Детский дом № 4»
	22.12.2021
	Морозова О. Н.

	23. 
	КГКОУ ШИ № 9 п. Переяславка
	23.12.2021
	Кандалинцев С. С.

	24. 
	МБОУ СОШ № 1 п. Переяславка
	23.12.2021
	Кандалинцев С. С.

	25. 
	МБОУ СОШ № 2 п. Переяславка
	23.12.2021
	Кандалинцев С. С.

	26. 
	МБОУ СОШ № 39
	23.12.2021
27.04.2022
	Булычева Н.М..

	27. 
	МБОУ СОШ № 23
	24.12.2021
	Костина А. В., Хоменко Е. В.

	28. 
	МБОУ СОШ № 46
	24.12.2021
	Костина А. В., Хоменко Е. В.

	29. 
	МБОУ СОШ с. Мирное
	24.12.2021
	Ташлыкова А. А., Кардаш М. В.

	30. 
	МБОУ СОШ № 62
	24.11.2021
	Ворсканян Ж.Г.

	31. 
	МОУ СОШ № 56
	05.04.2022
	Волкова И.Б.

	32. 2
	МОУ СОШ № 68
	28.01.2022
22.02.2022
13.04.2022
	Деревцов В.Ю.

	33. 
	МОУ СОШ № 72 
	26.02.2022
	Серганова М.С. Кравцова Е.С.

	34. 
	МОУ СОШ № 47 
МОУ СОШ № 40
	08.04.2022
15.04.2022
	Боева Н.В.

	35. 
	МОУ СОШ № 30
	05.05.2022
	Дудкина М.В.

	36. 
	МБОУ Правовой лицей им. С. Николенко
МОУ СОШ с. Ильинка
	04.04.2022
05.04.2022
	Шестакова В.С.

	37. 
	МАУ СШ «Заря»
	12.04.2022
	Полуренко Е.В.

	38. 
	МБОУ лицей «Вектор»
	18.05.2022
	Полуренко Е.В. Герасимова Ю.Н.

	39. 
	МОУ СОШ № 77
	29.04.2022
	Пак Мен Де

	40. 
	МОУ СОШ №83
	01.02.2022
	Святогоров А.А.

	41. 
	МОУ СОШ № 87
	19.04.2022
	 Левочкин И.П.

	42. 
	МОУ СОШ № 87
	05.04.2022
	Лаптева И.А.

	43. 
	МБОУ лицей «Ритм»
	17.03.2022
12.04.2022
	Кирюшина С.И.

	44. 
	МОУ СОШ № 85
	28.01.2022
31.01.2022
03.03.2022

	Немова О.А.

	45. 
	Многопрофильный лицей
	11.04.2022
	Заводенко С.И.


	
Направлен информационный и рекламный материал по электронным адресам образовательных учреждений отдаленных районов Хабаровского края. 
Кроме этого, информация о специальностях и условиях приема размещалась на сайте техникума и федеральном образовательном сайте.

8.Проведены мероприятия с участием работодателей:

В соответствии с планом в течение 2021-2022 учебного года были проведены следующие мероприятия:
	№
	дата
	Наименование мероприятия

	1. 
	03.09.2021
	Экскурсия на строительный объект «Поликлиника для детского населения в Прибрежном микрорайоне г. Хабаровска», встреча с начальником участка ООО «Капторстрой» Лесковым В. А.

	2. 
	15.09.2021
	Экскурсия на строительный объект жилого комплекса «Виктория» ул. Шевчука, 30-б

	3. 
	15.09.2021
	Экскурсия в Дендрарий ДальНИИЛХ

	4.  
	29.09.2021
	Встреча с представителями КГАОУ ДО РМЦ ЦИО «IT- куб»

	5. 
	07.10.2021
	Конференция «Технологии будущего»,  компания АО "ПРИН"

	6. 
	11.10.2021
	Лекция по теме «Стать лучшей версией себя» с участием начальника пункта отбора на военную службу по контракту г. Хабаровска подполковника Вячеслава Шайдарова.

	7. 
	12.10.2021
	Час правовой грамотности  со специалистами  Центра по развитию семейных форм устройства детей, оставшихся без попечения родителей и постинтернатному сопровождению.

	8. 
	13.10.2021
	Встреча с руководителем ООО «Корпорация мастеров»

	9. 
	13.10.2021
	Лекция по теме «Кредитные риски, кредитные продукты», АО Банк «ФК Открытие»

	10. 
	22.10.2021
	Экскурсия на строительный объект «Строительство жилого дома № 25 по ул. Морозова П. Л.» 

	11. 
	23.10.2021
	Экскурсия на строительный объект «Ю-Сити»

	12. 
	29.10.2021
	Экскурсия  на АО «Хабаровский домостроительный завод».

	13. 
	12.11.2021
	День правовой помощи детям с участием представителей Пенсионного фонда Российской Федерации.

	14. 
	12.11.2021
	Встреча с руководителем ООО «Столица»

	15. 
	17.11.2021
	Лекция по теме «Безопасно ли в Интернете?» с представителями  Службы Управления Роскомнадзора по Дальневосточному федеральному округу.

	16. 
	24.11.2021
	Лекция «Легкие деньги – тяжелый приговор» с участием судебных приставов по Центральному району г. Хабаровска.

	17. 
	07.12.2021
	Встреча с представителями МОО «ШСО» г. Хабаровска

	18. 
	11.12.2021
	On-line лекция с министром цифрового развития и связи

	19. 
	15.12.2021
	Встреча с руководителем ООО «Директ»

	20. 
	09.12.2012
	Студенческий конкурс «Лучший выпускник техникума». В жюри - Петрова Евгения Валентиновна – руководитель отдела развития и расширения ООО «Формат», Шуваев Денис Михайлович –  главный механик, ведущий специалист по ремонту автотранспорта автосервиса «Автономия», Воронкина Татьяна Сергеевна, ведущий специалист-эксперт отделения судебных приставов по Центральному району г. Хабаровска

	21. 
	18.01.2022
	Встреча с представителем УФСБ России по Хабаровскому краю

	22. 
	27.01.2022
	 Встреча с представителем ПАО "Совкомбанк" с презентацией вакансий  для трудоустройства

	23. 
	09.02.2022
	Проведение мастер-классов по продажам банковских продуктов, с представителем ПАО "Сбербанк"

	24. 
	18.02.2022
	Встреча с представителем ООО "ЛеруаМерлен"

	25. 
	21.02.2022
	Встреча с педставителем ПАО ННК "Хабароскнефтепродукт"

	26. 
	22.02.2022
	Встреча с представителем ВЧ 6912 о перспективах службы в Россгвардии

	27. 
	24.02.2022
	Встреча с представителем ООО "ФОГСТРИМ

	28. 
	01.03.2022- 
04.03.2022;
10.03.2022;
15.03.2022- 17.03.2022;
21.03.2022.

	ПАО «Сбербанк» Проведение лекций, мастер-классов, открытие лаборатории «Учебный банк», презентации продуктов банка

	29. 
	11.03.2022
	Экскурсия в Дендрарий ДВНИИЛХ

	30. 
	11.03.2022
	Экскурсия в ХФИЦ ДВО РАН «ДВ НИИСХ»

	31. 
	14.03.2022
	Встреча с руководителем ИП «Погосян С. С.»

	32. 
	16.03.2022
	Круглый стол с представителем ООО «ДВ Восток Строй»

	33. 
	17.03.2022
	Экскурсия ООО «Леруа Мерлен»

	34. 
	02.04.2022
	Встреча с представителем ООО «ДВ Восток Строй»

	35. 
	14.04.2022
	Экскурсия на строительный объект «Поликлиника для детского населения в Прибрежном микрорайоне г. Хабаровска»

	36. 
	18.04.2022
	Встреча с генеральным директором ООО «Ландшафтцентр»

	37. 
	19.04.2022
	Экскурсии по производственному цеху ООО "ТехноНиколь Дальний Восток" в рамках "Неделя охраны труда - 2022"

	38. 
	19.04.2022
	Экскурсия на строительный объект АО «Сахалин-Инжиниринг»

	39. 
	22.04.2022
	Экскурсия на строительный объект ООО «Ваятель»

	40. 
	23.04.2022
	Мастер-класс работников ДВ НИИСХ на базе института

	41. 
	27.04.2022
	Встреча с директором ООО «Престиж»

	42. 
	28.04.2022
	Встреча с выпускниками "ДВ дирекции  по ремонту пути РЖД"

	43. 
	28.04.2022
	Мастер-класс на базе ХФИЦ ДВО РАН «ДВ НИИСХ» «Выкопка саженцев плодовых деревьев без повреждения корневой системы для посадки на постоянное место».

	44. 
	28.04.2022
	Встреча с коммерческим директором ООО «ОПТ МАСТЕР»

	45. 
	29.04.2022
	Экскурсия на строительный объект  ЖК «Амурский квартал»

	46. 
	30.04.2022
	Экскурсия на мебельное предприятие ИП «Никогосян А.Р.»

	47. 
	30.04.2022
	Экскурсия на строительный объект ООО СЗ «Градъ Сервис»

	48. 
	04.05.2022
	Экскурсия на строительный объект в микрорайоне «Строитель»

	49. 
	07.05.2022
	Экскурсия в «Леруа Мерлен», знакомство с современными строительными материалами.

	50. 
	12.05.2022
	Экскурсия на строительный объект ЖК «Петроглиф Парк»

	51. 
	19-21.05.
2022
	Экскурсии на выставку «ТЕХНО ЛЕТО – 2022», знакомство с современными строительными материалами и оборудованием, участие в мастер-классах, проводимых участниками выставки

	52. 
	25.05.2022
	Встреча с представителем службы судебных приставов по центральному р-ну г. Хабаровска

	53. 
	30.05.2022
	Встреча с представителем молодежной общероссийской общественной организации "Российские студенческие отряды"

	54. 
	03.06.2022
	Экскурсия на строительный объект ООО «СЗ Реал Строй»

	55. 
	09.06.2022
	Экскурсия на МК «Асгард»

	56. 
	10.06.2022
	Экскурсия на строительный объект ООО «Град Сервис»

	57. 
	17.06.2022
	Экскурсия на строительный объект ООО «СЗ Ю-Сити»

	58. 
	23.06.2022
	Встреча с руководителем ООО «Завод металлэнерго»



	Сотрудничество с работодателями по трудоустройству выпускников осуществляется на основании договоров о деловом, творческом сотрудничестве в подготовке специалистов со средним специальным образованием. 
Ведется мониторинг трудоустройства выпускников и систематически запрашивается информация в Комитет по труду и занятости населения Хабаровского края, проводится анализ потребности выпускников для организаций города.

9.Подготовка обучающихся к конкурсам:
В декабре 2021 года состоялся ежегодный конкурс «Лучший выпускник техникума — 2022». В этом году конкурс прошел в дистанционном формате. Задачами конкурса является выявление и поддержка наиболее талантливых выпускников техникума, проявивших себя в учебной, научной и общественной деятельности. К участию в конкурсе было допущено 6 студентов. Участники представили жюри свои достижения в виде портфолио и научно — исследовательский проект. Жюри оценивало участников по заданным критериям. В состав жюри вошли представители предприятий и организаций работодателей:
Петрова Евгения Валентиновна – руководитель отдела развития и расширения ООО «Формат», 
Шуваев Денис Михайлович –  главный механик, ведущий специалист по ремонту автотранспорта автосервиса «Автономия», 
Воронкина Татьяна Сергеевна, ведущий специалист-эксперт отделения судебных приставов по Центральному району г. Хабаровска.
Победителем конкурса с присвоением звания «Лучший выпускник техникума» признана Герасимова Анна Александровна, студентка учебной группы Фин – 32.
Конкурсанты получили дипломы и подарочные сертификаты от администрации техникума.
[bookmark: _Hlk108096632]           Конкурс "Лучший выпускник СПО 2022" проходил в два тура. Первый тур  заочный проводился с 24 февраля по 22 апреля. По итогам первого тура, Анна Герасимова прошла в финал краевого конкурса, "Лучший выпускник СПО 2022" который проходил 3 июня 2022 года и с достоинством защитила честь техникума. Выпускница группы ФИН - 32 была награждена специальным призом от министра образования Хабаровского края  В. Г. Хлебниковой сертификатом "День с министром"и сертификатом от председателя жюри конкурса Веретенникова, на зачисление в кадровый резерв  для трудоустройства и стажировка, лучших предприятий края.

                         12-13 апреля состоялся ежегодный студенческий конкурс  "Мое портфолио", в котором было выбрано 10 портфолио вошедших в финал конкурса, по решению жюри, было выбрано 2 победителя: . Чепак Дарью Андреевну, группа:  ИСП - 41 Сапега Виктора Александровича, группа:  АЭ -31
                         В Ноябре 2022 года состоится краевой смотр- конкурс «Работай в Хабаровском крае» в 2022 году. Конкурс проводится в целях совершенствования системы содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций в крае.  В настоящее время ведется работа по подготовке к конкурсу.
10. Участие в мероприятиях, конкурсах, совещаниях, форумах, направленных на содействие занятости обучающихся:
Участие в Краевом конкурсе "Работай в Хабаровском крае" в 2021 году (Ефимчук И.В.)
Октябрь 2021г. - участие в деловой программе Чемпионата Хабаровского края "Абилимпикс" в он-лайн формате. 
05.10.2021 Вебинар «Организация профессионального обучения и ДПО отдельных категорий граждан в целях содействия занятости» (Малык Т.Г.)
20.04.2022.- участие в информационной встрече, посвященной вопросам трудоустройства инвалидов в КГКУ ЦЗН г. Хабаровска и Хабаровского района (Корякина С.Н.)
22.04.2022 – участие в круглом столе «Работа для каждого – индивидуальный подход» (Корякина С.Н., Ефимчук И.В.)
Центром ведется работа по подготовке к участию в краевом смотре - конкурсе «Работай в Хабаровском крае» в 2022 году. Конкурс проводится в целях совершенствования системы содействия трудоустройству выпускников профессиональных образовательных организаций в крае. В настоящее время ведется работа по подготовке к конкурсу
11.Мониторинг трудоустройства выпускников:
В ноябре 2021 года проведен мониторинг трудоустройства выпускников  2020 года выпуска:
	Код профессии, специальности 
	Наименование 
 
	выпуск 
в 2020 году
(человек)
	Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек 

	
	
	
	Трудоустроены 
офиц
	В том числе по спец
	ИП
	С\з
	ВУЗ
	РА
	по контракту
	в отпуске по уходу 
	Неформальная занятость 

	08.01.07
	АЭ
	10
	6
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	08.01.25
	МШ
	13
	4
	4
	
	
	3
	
	
	
	6

	08.02.01
	СЗ
	58
	30
	5
	1
	
	2
	1
	1
	3
	20

	08.02.06
	СГПС
	20
	9
	
	
	
	
	
	5
	1
	5

	09.02.01
	Ксик
	22
	5
	1
	
	
	2
	1
	5
	
	9

	09.02.04
	ИС
	22
	8
	5
	
	
	2
	
	3
	
	9

	23.02.03
	Тора
	49
	20
	15
	2
	
	
	1
	17
	
	9

	23.02.04
	ЭМ
	31
	17
	16
	
	
	1
	3
	8
	
	2

	35.02.03
	ТД
	19
	11
	2
	
	
	3
	
	1
	2
	2

	38.02.01
	Бух
	52
	26
	18
	1
	2
	3
	
	1
	2
	17

	38.02.06
	Фин
	27
	16
	12
	
	
	3
	
	1
	1
	6

	40.02.01
	Юс
	90
	42
	17
	
	1
	4
	
	12
	2
	28

	Итого
	413
	194
	95
	4
	3
	23
	6
	56
	11
	115



В июне 2022 года проведен мониторинг трудоустройства выпускников  2021 года выпуска:
	Код профессии, специальности 
	Наименование 
 
	выпуск 
в 2021 году
(человек)
	Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек 

	
	
	
	Трудоустроены 
офиц
	В том числе по спец
	ИП
	С\з
	ВУЗ
	РА
	по контракту
	в отпуске по уходу
	Неформальная занятость 

	08.01.07
	АЭ
	16
	1
	1
	
	
	2
	11
	
	
	2

	08.01.25
	МШ
	16
	3
	3
	
	
	4
	2
	
	
	7

	08.02.01
	СЗ
	38
	14
	5
	
	
	2
	5
	7
	3
	6

	09.02.01
	Ксик
	40
	9
	4
	
	1
	2
	24
	
	
	4

	09.02.04
	ИС
	36
	18
	6
	
	
	1
	7
	1
	1
	7

	09.02.07
	ИСп
	18
	5
	2
	
	2
	
	8
	
	
	3

	10.02.03
	Бас
	23
	7
	2
	
	
	2
	11
	
	
	3

	23.02.03
	Тора
	42
	21
	13
	
	1
	1
	7
	6
	
	6

	23.02.04
	ЭМ
	29
	15
	7
	
	
	1
	9
	4
	
	

	35.02.03
	ТД
	17
	14
	1
	
	
	
	
	3
	
	

	38.02.01
	Бух
	26
	20
	11
	1
	
	1
	
	
	1
	3

	38.02.06
	Фин
	61
	42
	18
	1
	2
	1
	
	1
	6
	8

	38.02.07
	Бд
	17
	9
	1
	1
	1
	
	
	2
	3
	1

	40.02.01
	Юс
	104
	68
	15
	1
	3
	4
	11
	3
	4
	9

	ИТОГО
	483
	266
	89
	4
	10
	21
	94
	27
	18
	44









В июле 2022 года проведен мониторинг трудоустройство выпускников 2022 года выпуска:

	Код профессии, специальности 
	Наименование 
 
	выпуск 
в 2021 году
(человек)
	Распределение выпускников по каналам занятости и иным видам деятельности, человек 

	
	
	
	Трудоустроены 
офиц
	В том числе по спец
	ИП
	С\з
	ВУЗ
	РА
	по контракту
	в отпуске по уходу
	Неформальная занятость 

	08.01.07
	АЭ
	21
	9
	7
	
	
	
	12
	
	
	

	08.01.25
	МШ
	14
	9
	9
	
	
	1
	2
	
	1
	

	ППКРС
	35
	18
	16
	
	
	1
	14
	
	1
	

	08.02.01
	СЗ
	16
	7
	4
	
	
	3
	5
	
	
	1

	08.02.06
	СГПС
	17
	12
	3
	
	
	2
	4
	
	
	1

	09.02.01
	Ксик
	19
	10
	9
	
	
	
	9
	
	
	

	09.02.07
	ИСп
	17
	10
	8
	
	
	2
	5
	
	
	

	10.02.03
	Бас
	45
	28
	18
	
	
	3
	14
	
	
	

	23.02.03
	Тора
	20
	4
	5
	
	1
	2
	13
	
	
	1

	23.02.04
	ЭМ
	22
	8
	     8
	
	
	2
	12
	
	
	

	35.02.03
	ТД
	17
	10
	5
	
	
	2
	5
	
	
	

	38.02.01
	Бух
	23
	17
	16
	
	
	1
	4
	1
	
	

	38.02.06
	Фин
	43
	29
	18
	
	
	12
	
	
	2
	

	38.02.07
	Бд
	21
	17
	12
	
	
	3
	
	
	1
	1

	40.02.01
	Юс
	65
	49
	30
	
	2
	12
	3
	
	
	

	ППССЗ
	326
	197
	136
	
	3
	44
	74
	
	3
	4

	08.01.05
	ПЛ
	10
	7
	7
	
	
	
	
	
	3
	

	35.01.19
	ЗС
	22
	21
	18
	
	
	
	
	
	1
	

	08.01.08
	ОП
	14
	10
	10
	
	
	1
	1
	
	2
	

	08.01.09
	СС
	13
	10
	10
	
	
	
	2
	
	1
	

	09.01.03
	ОЭ
	11
	7
	7
	
	
	4
	
	
	
	

	08.01.08
	МЛ
	13
	10
	9
	
	
	2
	
	
	1
	

	ПО
	83
	65
	61
	
	
	6
	3
	
	8
	

	ИТОГО
	444
	280
	213
	
	6
	51
	91
	
	12
	







Заведующий центром профориентации и трудоустройства                                     Е.А. Жульдикова

