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Содержание презентации

Дуальная система среднего профессионального образования в Германии

Среднее профессиональное образование для людей с нарушениями слуха
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1 Среднее профессиональное образование в компании RWE Generation/RWE Power
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Компания RWE Power – одно из ведущих 

предприятий Германии в области энергодобычи и 

и энергоснабжения
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RWE Generation/RWE Power 

Профобразование. Обзорная информация 

> 560 учащихся в RWE Power в целом
– Из них ок. 80 % в Кельне

и в рейнской области

> Ок. 150 новых учащихся ежегодно

> 8 центров обучения
– В земле Северный Рейн-Вестфалия, в 

земле Нижняя Саксония и в Баварии

> 4 междисциплинарных центра обучения
– Гревенсбройх-Густорф, Фрехен-Грефрат, 

Бергхайм-Нидераусем и Ешвайлер-Вайсвайлер 

> 6 баз обучения
– Линген, Хамм*, Верне*, Эссен*, 

Кельн и Гундеремминген

Lingen

Hamm/Werne

Essen

Köln

Grevenbroich

Eschweiler

Bergheim/Frechen

Bernkastel-Kues

Biblis

Gundremmingen

* Hamm, Werne und Essen-Karnap – базы обучения компании RWE Generation SE
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Специальности, которым обучают в центре 

обучения Нидераусем
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Содержание презентации

Среднее профессиональное образование в компании RWE Generation/RWE Power

Профессиональное образование людей с нарушениями слуха3
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2 Дуальная система профессионального образования в Германии
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Дуальная система профессионального 

образования в Германии

Контроль осуществляется

Ведомством по надзору за школьным образованием

Компания
частная

Образовательное 
учреждение

государственноеДидактические основы

> Квалификационная 

характеристика 

специальности

> План обучения по 

профессии

> Экзаменационные 

требования

Дидактические основы

> Rahmenlehrplan

> План обучения

> Экзаменационные 

требования

Обучение 

осуществляется 

на

> Рабочем месте

> В мастерской/ла-

боратории

> На занятиях в

компании

Закон о профессиональном образовании

(федерация)

Закон о школьном образовании

(земли)

Обучение 

осуществляется 

в ходеArbeitsplatz

> Аудиторных 

занятий

> В мастерской 

/лаборатории
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Контроль осуществляется:

Соответствующей службой (торгово-промышленной 

палатой, ремесленной палатой и т.д.)

Д
о
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я

о
к.

 7
0
 

%
Профобразование:

Продолжительность,
как правило,
3 - 3,5 года

Диплом:

Квалифицированный 
рабочий
квалифицированный 
служащий
подмастерье
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Дуальная система профессионального образования в 

Германии. Обучение осуществляется в двух местах: как на 

предприятии, так и в образовательном учреждении

> ок. 70 %

> Федерация

> Договор о 
профобразовании

> Положение о 
профобразовании

> Соотв.службы
(напр. ТПП)

> Предприятие

> Обучающийся

> ок. 30 %

> Федеральные земли

> Обязательство 
учиться

> План обучения

> Гос.надзор

> Федеральные земли

> Учащийся

Время:

Подчинение:

Правовая основа

Содержание определяется:

Контроль 
осуществляется:

Финансирование:

Положение учащихся:

Предприятие Образовательное 

учреждение

Профобразование

Продолжительность:
как правило,
3 - 3,5 года

Диплом:
Квалифицированный рабочий
Квалифицированный 
служащий
Подмастерье
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Содержание презентации

Профессиональное образование в компании RWE Generation/RWE Power

Дуальная система профессионального образования в Германии2
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3 Профессиональное образование для людей с нарушениями слуха
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Профобразование для людей с 

нарушениями слуха

> Компания RWE Power специализируется на обучении 
подростков с нарушениями слуха.

> Только за счет фокусирования на одной группе людей с 
инвалидностью удается добиться высокого качества 
профобразования.

> Обучение подростков с нарушениями слуха требует точного 
соответствия их потребностей рамочным условиям и другим 
организационным факторам
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Разработка рамочных условий

1. Сеть

> Специалисты, как в области образования, так и в области 
медицины, в частности нарушений слуха, объединяются в 
единую сеть с целью создания рамочных условий для 
учащихся с нарушениями слуха

– Отдел, представляющий интересы инвалидов в 
компании RWE Power, а также отдел профобразования 
компании 

– Ведомство по интеграции Кельна,

– Специализированные школы для детей с нарушениями 
слуха и коммуникации в Эссене, Кельне, Крефельде и 
Ахене.
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Разработка рамочных условий

2. Семинары для преподавателей

> На специально организованных 
семинарах внимание 
преподавателей RWE Power  
обращают на особенности и 
потребности учащихся с 
нарушениями слуха.

> Семинары проводятся 
специалистами из ведомства по 
интеграции или же из 
специализированных школ.

Хайдемари Кляйнодер, директор 
специализированной школы в Эссене (фотография 
справа вверху) 
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Разработка рамочных условий

3. Практика для школьников

> Ежегодно компанией RWE предоставляется 50 мест для 
прохождения практики в образовательных центрах для 
школьников с нарушениями слуха из специализированных 
школ Кельна, Эссена, Дюссельдорфа, Крефельда и Ахена.

> Школьники с нарушениями 
слуха проходят в наших 
центрах практику в
технической и ремесленной
областий : продолжитель-
ность практики
- несколько недель.
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Разработка рамочных условий

4. Вступительный тест и предварительный 

отбор
> Подростки с нарушениями слуха не могут пройти стандартное 

тестирование, который применяется компанией RWE Power для 

отбора абитуриентов, поскольку он по большей части состоит из 

устных заданий. Поэтому была дополнительно разработана процедура 

тестирования для учащихся с нарушениями слуха с учетом их особых 

потребностей.

> Понимание языка и чувство языка не фиксируется в рамках теста. Тест 

заменяется двухнедельной практикой в той сфере, в которой 

абитуриент намерен учиться.

> Кроме того, обычно предварительный отбор проводится с учетом 

школьных оценок. Учащиеся с нарушениями слуха освобождены от 

подобной процедуры отбора.


