
Добро пожаловать в 
Центр профессиональной 
подготовки для людей с 
инвалидностью Кельна



Центр профессиональной подготовки для людей с инвалид-
ностью Кельна – учреждение по профессиональной реабилита-
ции лиц, которые вследствие проблем со здоровьем не в состо-
янии выполнять тот вид трудовой деятельности, которую они 
выполняли ранее. Здесь им оказывается помощь по профес-
сиональной переориентации, переквалификации, в приобрете-
нии новой  специальности, а также по интегра-
ции в трудовую деятельность

Наш центр – одно из 28 таких 
учреждений по всей Германии,   
уполномоченное выполнять эту 
установленную законом задачу. 

Наши партнеры и клиенты (в зависимости 
от сфер деятельности):
Федеральное агентство по трудоустройству
Немецкий пенсионный фонд
Организация государственного страхования от
несчастных случаев

Центр профессиональной подготовки для людей с 
инвалидностью в Германии



 Учрежден в 1969 г., с 2005 г. самостоятельное 
предприятие (gGmbH) в рамках Диаконии 
Михаэльсховен (церковно-благотворительной 
службы Евангелической церкви Германии). В 
2009 г. переименование в Центр 
профессиональной подготовки для людей с 
инвалидностью Кельна  (Bfw Köln) и 
учреждение Центра образования и 
профподготовки Михаэльсон гГмбХ , 
который специализируется на сферах 
деятельности, не связанных с реабилитацией

 Ок. 160 сотрудников в сфере 
профподготовки и ок. 35 сотрудников 
социальных, психологических и 
медицинских служб

 Территория кампуса 75.000 м2 включает в 
себя в т.ч. и интернат на 360 человек, 
развитая инфраструктура, различные клубы 
по интересам; филиалы в Кельне, Бонне, 
Брюле и Менхенгладбахе 

 Удобное расположение в Кельне, легко 
добраться общественным транспортом

 Расчитан на обучение 1.100 человек, до 
настоящего времени в Центре прошли 
подготовку более 24.000  человек

Цифры и факты о Центре профессиональной 
подготовки для людей с инвалидностью Кельна



Успех обучения = практикоориентированность +  
центрирование на учащегося + индивидуальный 
подход

Практика по всем специальностям; реабилитация на производстве 
или же в приближенных к производству условию

 Индивидуализированное обучение, дополнительные курсы (напр., 
специалист по работе с MS-Office, сертификат по работе с
системой SAP)

 Работа в группах и проектная работа

 Тренировка ключевых квалификаций, т.е. личностных, социальных 
и методических компетенций

Разнообразные мероприятия по подготовке к процессу поиска 
работы в ходе всего курса реабилитации

 Комплексное управление реабилитацией: куратор для каждого 
реабилитанта





Методика обучения



 Комплексное, последовательное сопровождение 
каждого реабилитанта прикрепленным к нему 
куратором

 Коллектив центра совместно отвечает за выполнение 
всех задач учреждения 

 И решает 
возникшие 
вопросы с 
организациями, 
ответственными за 
оплату 
реабилитации, и 
консультантами по 
реабилитации

Комплексное управление реабилитацией (куратор по 
реабилитации Центра)
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Quelle: Klös, Egle: Stellenbesetzungsprobleme

Качества служащего, на которые обращает внимание 
работодатель при приеме на работу



 Медицинская служба
Диагностика и лечение в области терапии, ортопедии, психиатрии, 
физиотерапии и т.д. 

 Психологическая служба
Оказания помощи в психологических проблемах, привлечение 
других служб Диаконии для последующей экспертизы, контактов с 
внешними учреждениями, группами самопомощи и т.д. 

 Социальная служба (= комплексное управление 
реабилитацией) помощь в социальных, финансовых, 

организационных вопросах, во взаимоотношениях с родственниками; 
координация взаимодействия с другими учреждениями и ведомствами

Междисциплинарная команда реабилитации … 

неотъемлемая часть Центра профессиональной подготовки для 
людей с инвалидностью Кельна; в нее входят специалисты 
названных выше служб, а также преподаватели, которые 

регулярно обсуждают отдельные программы обучения и учащихся 
с точки зрения индивидуальных целей обучения и 

профессиональной интеграции

Специализированные службы в рамках реабилитации



По состоянию на 12 / 2014; сумма превышает 100%, т.к. многие реабилитанты страдают несколькими видами заболеваний
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Опрос по положению в наст.момент: «Трудоустроены ли Вы в наст.момент?»

Опрос по ситуации в диамике: «Были ли Вы за это время трудоустроены»

Источник: Опрос, согласованный с организациями, оплачивающими 

реабилитацию в земле Северный Рейн – Вестфалия – 02/2016
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Доля трудоустройства



 Анализ ситуации, профессиональная ориентация

 Профессиональная реабилитация: курс 
переквалификации сроком от 12 до 24 месяцев по 35 
специальностям со ступенчатыми квалификационными 
требованиями и дипломами торгово-промышленных и 
ремесленных палат

 Профессиональная реабилитация на производстве с 
оказанием сопровождения и различными взносами 
предприятия в фонд соц.страхованияn

 Реабилитационные программы для 
интеграции на рынок труда

 Онлайн-обучение в очно-заочных 
программах профподготовки 

 Помощь с учетом имеющихся ограничений и 
заболеваний и сопровождение куратором по 
реабилитации и мед.службой

 Интеграционный менеджмент на производстве

Профессиональная 
реабилитация

Центр профессиональной подготовки 
для людей с инвалидностью в 

Германии

 Проведение медицинских экспертиз и 
оценки компетенций и личностных качеств

 Услуги для предприятий, напр., обучающие 
семинары, совместных курсов 
профподготовки, подбор кадров, 
мероприятия по сотрудничеству 
специалистов, консультационные услуги по 
финансированию

Другие виды интеграции

Центр образования и профподготовки

 Образовательные программы по сертификатам 
на оплату обучения (обычно агентством по 
трудоустройству): в наст.время ок.20 
программ по переквалификации

 Индивидуальные интеграционные и 
консультативные услуги для различных 
целевых групп – напр., подростков, молодежи 
до 25 лет, матерей-одиночек и отцов-
одиночек, длительно безработных и т.д..

 Трудоустройство на так называемые «одноевровые» 
рабочие местаvon (в соответствии со ст.16 книги 2 
Социального кодекса Германии)

Наши услуги



Спасибо за 
внимание!

С удовольствием 
ответим на Ваши 

вопросы!


